
 

DECLARAÇÃ
 
 
 
Dispensa de Licitação: Nº _______/202
A empresa ____________________________________________, inscrita 
_________________________, por interm
________________________________________________, portador(a) da Carteira de
Identidade n.º________________ e do CPF n.
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.
9.854, de 27 de outubro de 1.999, que n
noturno, perigoso ou insalubre, salvo na condi
quando necessário. 
_____________/_____/______, 202
 
 
 
 
 
________________________________________________________________

(assinatura do representante
 

                                 

 

camara@delfimmoreira.mg.leg.br

Rua Manoel José Lebrão, nº 56, Centro

ÇÃO DE QUE NÃO EMPREGA MENOR DE IDADE

_______/2025 
A empresa ____________________________________________, inscrita 
_________________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
________________________________________________, portador(a) da Carteira de

________________ e do CPF n.º _____________________, DECLARA, para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, c/c pela Lei n.
9.854, de 27 de outubro de 1.999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, salvo na condição de aprendiz a partir de de

_____________/_____/______, 2025 

________________________________________________________________
(assinatura do representante legal e data)

 

 
 

camara@delfimmoreira.mg.leg.br 
www.delfimmoreira.mg.leg.br 

Rua Manoel José Lebrão, nº 56, Centro 
CNPJ: 41.773.813/0001-00 

(35)3624-1400 

O EMPREGA MENOR DE IDADE 

A empresa ____________________________________________, inscrita no CNPJ n.º 
dio de seu representante legal o(a) Sr.(a) 

________________________________________________, portador(a) da Carteira de 
_____________________, DECLARA, para fins 

14.133, de 01 de Abril de 2021, c/c pela Lei n.º 
o emprega menor de dezoito anos em trabalho 

o de aprendiz a partir de dezesseis anos, 

________________________________________________________________ 
legal e data) 


